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z pracownikiem

Hotel, z uwagi na rodzaj prowadzonej dziatalnosci,
jest pracodawcy specyfiznym. Warto zadbag,
aby zawierane z pracownikami umowy o prace
byty nie tylko zgodne z przepisami prawa, ale tez
nalezycie zabezpieczaly interes pracodawcy oraz
zeby pracownicy postrzegali je jako atrakcyjne.
W pewnych przypadkach pozadanym jest, aby
réwnoczesnie z zawarciem umowy 0 prace
przedstawi¢ pracownikowi do podpisu réwniez inne

ustalenia.
Michat Swietnicki

radca prawny w kancelarii

Strazeccy, Jalinski i Wspélnicy

Zakaz konkurencji

Na etapie zatrudniania pracow-

nikéw na kluczowych, najczesciej

kierowniczych stanowiskach,

« w interesie pracodawcy lezy
zadbanie, aby pracownik taki
nie prowadzit dziatalnosci kon-
kurencyjnej;

« w stosunku do pracodawcy.
Cho¢ ,podstawowg ochrone”
w tym zakresie zapewniaja
pracodawcy przepisy kodeksu
pracy (przyjmuje sie, ze obo-
wigzek dbania o dobro zakta-
du pracy, zawarty w art. 100
S 2 pkt 4 k.p., zawiera w sobie
zakaz podejmowania dzia-
fan kolidujacych z interesem
pracodawcy) to niewatpliwie
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warto zawrzec z pracownikiem

umowe o zakazie konkurencji

w czasie trwania stosunku pra-

cy, a czasem réwniez po jego

ustaniu.

Pierwsza z ww. uméw daje
pracodawcy  mozliwos¢  do-
precyzowania, jakie dziatania
pracownika traktowane beda
jako dziatalnos¢ konkurencyjna.
Moze to okazac sie przydatne
w przypadku ewentualnego spo-
ru sgdowego na tym tle, bowiem
pracodawca, ktéry poniést szko-
de wskutek naruszenia przez
pracownika zakazu konkuren-
cji przewidzianego w umowie,
moze dochodzi¢ od pracownika
odszkodowania.
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Umowa o zakazie konkuren-
¢ji po ustaniu stosunku pracy ma
inny charakter. Zawarta moze zo-
sta¢ wytacznie z pracownikiem
,majacym dostep do szczegblnie
waznych informacji, ktérych ujaw-
nienie mogtoby narazi¢ pracodaw-
ce na szkode”, wymaga okreslenia
czasu, przez jaki bedzie obowia-
zywac oraz wysokosci odszkodo-
wania naleznego pracownikowi
od pracodawcy, w zwigzku z po-
wstrzymaniem sie od prowadze-
nia dziatalnosci konkurencyjnej.

Obydwie wskazane powyzej
umowy wymagaja formy pisem-
nej pod rygorem niewaznosci.

Powierzenie mienia
pracownikowi

W realiach funkcjonowania hote-
lu nietrudno wyobrazi¢ sobie sy-
tuacje, w ktérych pracownikowi,
réwnoczesnie z zawarciem umo-
Wy O prace, powierza sie mienie
pracodawcy.

Najtatwiej jest, z punktu wi-
dzenia pracodawcy, powierzy¢
pracownikowi pienigdze, papie-
ry wartosciowe, kosztownosci,
narzedzia, instrumenty lub po-
dobne przedmioty, a takze Srod-
ki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze. Kwestig
kluczowa jest w tym przypadku
prawidtowe powierzenie mienia
pracownikowi — jego brak nie po-
zwoli na osiagniecie przez praco-
dawce zamierzonego skutku tj.
odpowiedzialnosci  pracownika,
w petnej wysokosci, za szkode
powstatg w tym mieniu. Sposéb
powierzenia mienia moze przy-
brac rézne formy — bezposrednie
wreczenie, czy tez upowaznienie
do objecia go w posiadanie od
o0s6b trzecich. Pracownik musi
zna¢ rodzaj i warto$¢ powierzo-
nego mienia, a nadto wyrazi¢
zgode na jego powierzenie. Choc
zgoda taka nie musi by¢ pisemna,
to aby unikna¢ watpliwosci warto
ujac j3 w samej umowie o prace
lub deklaracji o przyjeciu odpo-
wiedzialnosci materialne;.

Mozliwos¢ powierzenia pra-
cownikowi innego niz
wskazane doznaje

mienia
powyzej

istotnych ograniczei. W przypad-
ku hoteli dotyczy¢ moze to w za-
sadzie wytacznie pracownikéw
zatrudnionych  w magazynach
(cho¢ tez nie w kazdej sytuacji)
i wymaga zaréwno uprzedniego,
pisemnego zawiadomienia pra-
cownika, o zaistnieniu warunkéw
uzasadniajgcych jego odpowie-
dzialno$¢ materialng za szko-
de w powierzonym mieniu, jak
i przeprowadzenia inwentaryzacji.

Najbardziej  sformalizowana
jest procedura powierzenia mie-
nia kilku pracownikom. W tym
przypadku pracodawca obowig-
zany jest w szczegdélnosci do za-
warcia z pracownikami pisemne;j
(pod rygorem niewaznosci) umo-
wy o wspdtodpowiedzialnosci
materialne;j.

Uwaga na monitoring
Rozwigzaniem nowym w polskim
prawie, a zwigzanym z wejsciem
w zycie tzw. RODO, jest uregulo-
wanie wprost kwestii monitorin-
gu na terenie zaktadu pracy lub
terenie wokét zaktadu pracy.

Jako ze w branzy hotelarskiej
monitoring taki jest standardem,
warto pamietag, ze przed dopusz-
czeniem nowego pracownika do
pracy pracodawca ma obowigzek
przekaza¢ mu na pismie informa-
cje o celach, zakresie oraz sposo-
bie zastosowanie monitoringu.
Niezalezne od powyzszego, pra-
codawca winien zawrze¢ powyz-
sze informacje w ukfadzie zbio-
rowym pracy lub w regulaminie
pracy albo w obwieszczeniu (je-
zeli w zakfadzie pracy brak ukta-
du zbiorowego badZ regulaminu
pracy).

Analogiczne obowiazki infor-
macyjne w stosunku do pracow-
nika cigza na pracodawcy, w przy-
padku wprowadzenia w zakfadzie
pracy kontroli stuzbowej poczty
elektronicznej pracownika (mo-
nitoring poczty elektronicznej).
Ustawodawca praco-
dawcy na prowadzenie monito-
ringu poczty elektronicznej ,jezeli
jest to niezbedne do zapewnienia
organizacji pracy umozliwiajacej
petne wykorzystanie czasu pracy

zezwala

Czasy,

w ktorychfedynym
wyznacznikiem
atrakcyjnosci
stanowiska

pracy byta
WYySokosc
wynagrodzenia,

minety.

oraz wiasciwego uzytkowania
udostepnionych  pracownikowi
narzedzi pracy”, jest to wiec de-
finicja dosy¢ ogélnikowa i pra-
codawca nie powinien mie¢ pro-
blemu z wykazaniem zaistnienia

wymienionych w niej sytuacji.

Wynagrodzenie to nie
wszystko

Czasy, w ktérych jedynym wy-
znacznikiem atrakcyjnosci
nowiska pracy byta wysokosé
wynagrodzenia, minety. W rozwi-
jajacych sie branzach, starajac sie
pozyskaé pracownika o wysokich
kwalifikacjach, a nastepnie zmo-
tywowac go do pracy, pomyslec
trzeba o dodatkowych $Swiad-
czeniach czyli tzw. benefitach,
bedacych dzi§ w istocie standar-
dem. Spektrum tych pozaptaco-
wych dodatkéw motywacyjnych

sta-

O AUTORZE

Radca prawny w kancelarii Strazec-
cy, Jalinski i Wspdlnicy specjalizujacy
sie w zagadnieniach z zakresu prawa
pracy oraz posiadajacy bogatg prakty-
ke w prowadzeniu sporéw sadowych
w sprawach cywilnych. Absolwent
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jest szerokie — prywatna opieka
medyczna dla pracownika i jego
rodziny, karnety sportowe, bony
Swigteczne, r6znego rodzaju kur-
sy i szkolenia, dofinansowanie
positkéw i wiele innych.

Z prawnego punktu widzenia
szczegblnie istotne wydajg sie
w tym zakresie trzy kwestie. Po
pierwsze, warunki uzyskiwania
powyzszych Swiadczenn ujete
powinny zosta¢ w formie precy-
zyjnych zapiséw umowy o prace,
regulaminu wynagradzania, czy
tez uktadu zbiorowego pracy. Po
drugie, juz na etapie zawierania
umowy o prace pracodawca po-
winien pamietaé, ze pdézniejszy
jego zamiar odebrania pracow-
nikéw danego $wiadczenia (lub
jego redukgji) stanowi w istocie
zmiane stosunku pracy i wyma-
ga zgody pracownika (zawarcia
porozumienia  zmieniajacego),
a wobec jej braku - dokonania
wypowiedzenia  zmieniajgcego
warunki pracy. Po trzecie wresz-
cie, czesta sytuacja, w ktorej
benefity s3 wspdifinansowane
przez obie strony stosunku pracy
(przyktadowo, pracownik ponosi
czed¢ kosztu zwigzanego z ko-
rzystaniem przez niego z karnetu
sportowego) wymaga, aby pra-
cownik wyrazit pisemna zgode
na dokonywanie z jego wyna-
grodzenia potracenia konkretnej
kwoty.

Podsumowujac, umiejetne
skonstruowanie umowy o prace
oraz innych, towarzyszacych jej
uméw, z pewnoscig lezy w inte-
resie zaréwno hotelu, jako praco-
dawcy, jak i jego pracownikéw.

Strazeccy
Jalinski
i Wspalnicy

prawa na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie. W 2011 r. ukon-
czyt aplikacje radcowska przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych
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W Krakowie.



